




CROSS CULTURAL MANAGEMENT


BUSINESS CONSULTING & DEVELOPMENT








TRAINING   SUPERVISION   COACHING








Unser Leistungspektrum umfasst





Interkulturelles Coaching und Selfmanagement 


Interkulturelle Einzel-, Gruppen- und Teamsupervision





Unternehmensberatung 


Organisationsentwicklung


Personalentwicklung (USP-Unique Recruiting Position)





Zukunftskonferenzen (Open Space, RTSC)


Outdoor-Training 


Incentivereisen (CRM, Mitarbeitermotivation und Kundenbindung)





Mit unserem Beratungsangebot wenden wir uns an





Wirtschaftsunternehmen 


Institutionen und Non-Profit-Organisationen 


Public Sector





Teams, Gruppen und Abteilungen


Einzelpersonen





Wir unterstützen Sie





bei der Einleitung von Veränderungsprozessen aller Art


in Phasen der Neuausrichtung und Umorientierung


bei der Erweiterung Ihrer Handlungskompetenzen


bei der Prozessgestaltung oder Krisenintervention





Unser Handeln gründet sich auf








der Fähigkeit, global zu handeln und lokal zu denken


einem breiten, professionellen und interdisziplinären Ansatz


 langjährigen persönlichen Praxiserfahrungen in unterschiedlichen Wirtschaftsbereichen 


interkultureller Beratungserfahrung mit Schwerpunkt Westafrika 








